COLEGIUL AGRICOL ,GHEORGHE IONESCU-SISESTI” COMUNA VALEA CALUGAREASCA,
JUDETUL PRAHOVA
Comuna Valea Calugareasca, Sat Valea Popii, nr.179, Cod SIRUES 844444, Cod Fiscal 2844340
Telefon 0244 /235809, Fax 0244/235809, E-mail gsagricol@gmail.com

Organizeaza in perioada 12-14 septembrie 2018

Concurs pentru ocuparea postului temporar vacant de personal
contractual paznic, durata determinata (3 luni), studii medii 10
clase/scoala profesionala/ucenici, vechime minima 1in
specialitatea postului 3 ani.

Nota.
Pentru detalii se vor consulta:
ANEXA 1, ANEXA 2, ANEXA 3 SI ANEXA 4



ANEXA 1

Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului

de concurs

Cerere de finscriere la concurs adresatda directorului unitdtii de invatamant
organizatoare;

Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice;

Copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau dupa caz, fila Revisal de la
unitatea/unitatile in care si-a desfasurat activitatea;

Cazier judiciar ( declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale);
Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel
mult 6 luni anterior concursului de catre mediculde familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate, prin care se atesta ca este apt medical pentru exercitarea
functiei;

Recomandare de la ultimul loc de munca;

Curriculum vitae;

Observatie:

1.
2.

3.

Documentele vor fi indosariate in ordinea de mai sus mentionatd, intr-un dosar cu sing;
Actele prevazute la punctele b, c si d vor fi prezentate si in original in vederea
verificarii conformitatii copiilor cu acestea;

In cazul documentelor previzute la punctul e, candidatul admis la selectia dosarelor,
care a depus la Inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul cu originalul cazierului judiciar, cel tarziu la
data desfasurarii primei probe a concursului (in caz contrar se considera respins).

Dosarele pentru participarea la concurs se vor depune la sediul Colegiului Agricol
»,Gheorghe Ionescu-Sisesti” Comuna Valea Calugareasca, situat in Comuna Valea
Calugareasca, Sat Valea Popii, nr.179, Judetul Prahova, compartimentul secretariat,

perioada 3-7 septembrie 2018, intre orele 8,00-15,00

Informatii suplimentare se pot obtine de la secretariat unitatii in intervalul orar 89°-

1590, ]a numarul de telefon 0244/235809.



ANEXA 2

Conditii generale si specifice necesare pentru ocuparea postului

de paznic scos la concurs:

La concursul organizat pentru ocuparea postului de paznic poate participa orice

persoana care indeplineste conditiile generale si conditiile specifice stabilite in conformitate cu
prevederile legale pentru ocuparea respectivei functii contractuale.

=

Vi o

CONDITII GENERALE

Poate participa la concurs orice personala care indeplineste urmatoarele conditii:

are cetdtenia romand, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are varsta minima reglementata de prevederile legale ( cel putin 18 ani impliniti);

are capacitate deplina de exercitiu;

are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau In legatura cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibilda cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei In care a intervenit reabilitarea.

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS:
Pe care trebuie sa le indeplineasca persoanele care participa la concursul pentru ocuparea
postului vacant de PAZNIC sunt stabilite pe baza fisei postului, dupa cum urmeaza:

1.
2.
3.

Conditii de studii: generale sau medii 10 clase;

Vechime de minim 3 ani;

Persoana care urmeaza sa Indeplineasca atributii de paza sau protectie trebuie sa fie
atestat profesional (angajarea personalului cu atributii de paza sau garda de corp se
face pe baza certificatului de cazier judiciar si a atestatului pentru executarea
activitdtilor de pazd a obiectivelor, bunurilor, valorilor si de gardd de corp, in
conformitate cu prevederile Legii 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor,
valorilor si protectia persoanelor, cu modificarile si completdrile ulterioare sau
certificat de absolvire a unui curs in specialitatea postului);

Experienta in domeniul constituie un avantaj;



FISA POSTULUI
(PAZNIC)

In temeiul prevederilor Codului Muncii (Legea nr.53/2003, republicatid in Monitorul
Oficial al Romaniei Partea I nr.345/2011), cu modificarile si completarile ulterioare, in
temeiul contractului individual de munca inregistrat in Registrul General de Evidenta al
Salariatilor, se Incheie astazi,..........cccvevivivisiiennnnns , prezenta fisa a postului:

Cerinte:

1.
2.

Studii medii, generale 10 clase;

Atestat pentru exercitarea activitatilor de paza a obiectivelor, bunurilor,
valorilor si de garda de corp, in conformitate cu prevederile Legii nr.333/2003
privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Relatii profesionale:

1.
2.

lerarhice de subordonare: director, director-adjunct;
De colaborare: cu personalul didactic, didactic-auxiliar, personalul unitatii;

Activitatea prestata de salariat se realizeaza intr-un interval de timp de 8 ore pe
zi, respectiv 40 de ore pe saptamana.

I. ATRIBUTIILE SPECIFICE POSTULUI

1.

Executa servicii de paza: paza proprietatii Impotriva accesului neautorizat sau a
ocupadrii abuzive; paza proprietatii impotriva furturilor, a distrugerilor, precum
si a altor actiuni producdtoare de pagube materiale; protectia personalului si
elevilor scolii; detectarea substantelor, armelor, explozibililor sau a materialelor
de orice natura care pot provoca o paguba: paza mediului inconjurator;
furnizarea catre autoritatile competente a informatiilor legate de incidentele
aparute in timpul activitatii de paza;

Supravegheaza activitatea elevilor si actiunile acestora in spatiile scolare, cu
scopul prevenirii agresiunii si violentelor fizice sau verbale exercitate asupra
oricarui elev;

Supravegheaza starea si miscarea bunurilor aflate in raza de actiune;

Raspunde de toate sectoarele, asigurand paza si securitatea lor si a unitatii de
invatamant;

Controleaza formele legale de intrare-iesire a bunurilor din incinta unitatii de
invatamant;

La intrarea in schimb controleaza cladirile, magaziile, si celelalte spatii din
dotarea scolii;

In afara orelor stabilite prin program, se interzice accesul oriciror persoane
strdine in scoald, cu exceptia persoanelor autorizate si a parintilor elevilor
(conditionat de acceptul de principiul al conducerii unitatii);

Sa nu permita parasirea curtii scolii de catre elevi, in timpul programului scolar,
decat pe baza biletelor de voie semnate de profesorul de serviciu pe scoala,
profesorul diriginte sau conducerea scolii;

Sa legitimeze orice persoana strdina de unitatea scolara care solicita accesul in
scoala si sa mentioneze in registrul de evidenta numele si prenumele persoanei
respective si compartimentul sau persoana la care solicita acces.



10. Respecta programul aprobat de conducerea scolii;

11. Intocmeste proces-verbal si raporteaza neregulile constatate conducerii scolii;

12.Tine evidenta registrului de control al politiei, iar registrul va fi numerotat
neadmitandu-se foi lipsa din el;

13. Raspunde pentru neregulile constatate pe timpul serviciului;

14. Controleaza zilnic usile, gemurile, robinetele si semnaleaza neregulile
constatate tehnicianului de scoald, sau muncitorului de intretinere;

15.5a intretina curatenia in curtea scolii pe aleile de la intrare si pe santul din
dreptul scolii;

16. Participa la igienizarea spatiilor de invatamant, holurilor si grupurilor sanitare
prin lucrari de zugraveli-vopsitorie in timpul vacantelor scolare;

17.Participa la efectuarea lucrarilor de curatenie, intretinere si amenajare a
spatiilor scolare ( interioare si exterioare);

18. Respecta normele cu privire la paza si stingerea incendiilor si normele de
protectia muncij;

19. Colaboreaza cu organele de paza din cadrul politiei conform Legii nr.23/1996;

II. ALTE ATRIBUTII

in functie de nevoile specifice ale unitatii de invatamant,
salariatul.........ccooco i
Se obliga sa indeplineasca si alte sarcini repartizate de director prin note de serviciu sau
decizii, in conditiile legii.

Dispozitiile din actele normative pertinente ce constituie obligatii ale personalului
nedidactic, inclusiv cele din regulamentele proprii, completeaza de drept prezenta fisa a
postului.

Raspunderea disciplinara:

Neindeplinirea  sarcinilor = de  serviciu/atributiilor/competentelor/obligatiilor,
mentionate mai sus sau Indeplinirea lor in mod necorespunzator, constituie abatere
disciplinara si se sanctioneaza potrivit legii.



ANEXA 3

Organizarea si desfasurarea concursului. Tipul probelor de
concurs, locul, data, ora desfasurarii acestora

1. Cererea de inscriere, impreunda cu dosarul ce contine documentele solicitate la
inscriere, se depun la secretariatul Colegiului Agricol ,Gheorghe Ionescu-Sisesti” Comuna
Valea Calugareasca, in zilele lucratoare din perioada 3-7 septembrie 2018, in intervalul orar
§00.1500

2. Selectia dosarelor candidatilor de catre comisia de organizare si desfasurarea a
concursului se face in data de 10 septembrie 2018.

3. Afisarea listei candidatilor admisi la concurs se face de catre Comisia de organizare
si desfasurare a concursului la data de 10 septembrie, orele 1490,

4. Depunerea contestatiilor: 11 septembrie, intervalul orar 990-1200,

5. Concursul pentru ocuparea postului temporar vacant de paznic consta In sustinerea
candidatilor admisi la concurs a doua probe, dupa cum urmeaza:

a) Proba scrisa (1 ora);
b) Interviu.

5. Proba scrisda se desfdsoara in data de 12 septembrie 2018 la sediul unitatii de
invatamant, incepand cu ora 99, dupa un grafic care va fi comunicat candidatilor in data de 11
septembrie 2018, la ora 990.

6. Afisarea rezultatelor probei scrise a concursului: 12 septembrie, ora 1490,

7. Depunerea contestatiilor : 13 septembrie, intervalul orar 990-1200,

8. Afisarea rezultatelor contestatiilor: 13 septembrie orele 159.

9. Interviu: 14 septembrie 2018 incepand cu orele 990,

10. Afisarea rezultatelor concursului: 14 septembrie 2018, orele 1590,

*Nota

Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut minim 50 de puncte
din maximul de 100 de puncte.

Se prezinta la interviu doar candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte la
proba scrisa.

Punctajul final se calculeazd ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba
scrisd si interviu.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa, candidatii
nemultumiti pot depune contestatie In termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise, sub
sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor se face prin afisare la sediul Colegiului Agricol ,Gheorghe
Ionescu-Sisesti” Comuna Valea Calugareasca, Sat Valea Popii, Nr.179.



PROBA SCRISA

Proba scrisa consta in testarea cunostintelor teoretice ale candidatului in vederea ocuparii
postului temporar vacant pentru care candideaza. Acesta se desfasoara pe baza unui test grila
stabilit de comisia de concurs. Punctajul maxim este de 100 puncte. Durata probei este de 1
ora.

Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minimum 50 puncte.

INTERVIUL

In cadrul interviului se testeazi abilititile, aptitudinile si motivatia candidatului.
Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.

Criteriile de evaluare sunt:

1) Abilitati si cunostinte impuse de functie;
2) Capacitatea de analiza si sinteza;

3) Motivatia candidatului;

4) Comportament in situatie de criza;

5) Initiativa si creativitate.

Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului.

Nu se pot adresa Intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea
sindicala, religie, etnie, starea materiald, originea sociala sau care pot constitui discriminare
pe criterii de sex.

Intrebarile si raspunsurile la interviu se inregistreazi sau se consemneaza in scris in
anexa la raportul final al concursului, intocmita de secretarul comisiei de concurs, si se
semneaza de membrii acesteia si de candidat.

NOTAREA PROBELOR $I COMUNICAREA REZULTATELOR

Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:
a) pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 de puncte;
) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

Anterior inceperii corectarii lucrarilor la proba scrisa, fiecare lucrare va fi numerotata,
cu exceptia cazului in care existd un singur candidat pentru ocuparea postului
vacant/temporar vacant. Notarea probei scrise si a interviului, dupa caz, se face in termen de
maximum o zi lucratoare de la finalizarea fiecarei probe.

Lucrarile de la proba scrisa, cu exceptia cazului In care exista un singur candidat pentru
ocuparea postului vacant/temporar vacant, se corecteaza sigilate.

Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru
fiecare lucrare scrisa, si se noteaza In borderoul de notare. Acordarea punctajului pentru
proba scrisa se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al
comisiei de concurs.

Lucrarile care prezinta insemnari de natura sa conduca la identificarea candidatilor se
anuleaza si nu se mai corecteaza. Mentiunea ,anulat" se inscrie atat pe lucrare, cat si pe
borderoul de notare si pe centralizatorul nominal, consemnandu-se aceasta in procesul-
verbal.

Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au ob{inut:

a) minimum 50 de puncte;



Interviul se noteaza pe baza criteriilor prevazute si a punctajelor maxime stabilite de
comisia de concurs pentru aceste criterii prin planul de interviu.

Membrii comisiei de concurs acorda, individual, punctaje pentru fiecare dintre
criteriile prevazute. Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs in
parte, pentru fiecare candidat, si se noteaza in borderoul de notare.

Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte;

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa
si interviu.

Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescatoare, vor fi inscrise intr-un
centralizator nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la
fiecare dintre probele concursului. Centralizatorul nominal se semneaza pe fiecare pagina de
fiecare dintre membrii comisiei de concurs.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarea
punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii «admis» sau «respins», prin afisare la
sediul unitatii In termen de maximum o zi lucratoare de la data finalizarii probei.

Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant
candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru
acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei functii contractuale vacante sau
temporar vacante se consemneaza in raportul final al concursului.

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE
TEMATICA

TEMAZ1: Sistemul de paza si dispozitivul de paza.

TEMA 2: Mijloace tehnice folosite in paza.

TEMA 3: Postul si agentul de paza.

TEMA 4: Obligatiile si drepturile personalului de paza.
TEMA 5: Atributiile si raspunderile personalului de paza.

TEMA 6: Documentele specifice necesare executarii evidentei serviciului de paza si modul de
utilizare a acestora.

TEMA 7: Accesul in obiectiv, controlul persoanelor, bagajelor si mijloacelor de transport.

TEMA 8: Principalele reguli de comportament, reguli de protectia muncii si PSI.

BIBLIOGRAFIA

1. Legea nr. 333 din 8 iulie 2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si
protectia persoanelor.

2. Hotararea nr. 301 din 11 aprilie 2012 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si
protectia persoanelor.

3. Legea 319/2006 cu modificarile si completarile ulterioare, referitoare la
sanatate si securitate in munca;

4. Legea 307/2006 cu modificarile si completarile ulterioare, referitoare la aparare
impotriva incendiilor;



5. Ordinul Ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice nr.
5.079/31.08.2016 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar (Titlul IV, cap. III, IV si V,
titlul VI, cap. I, sectiunea 1);

6. Legea nr.53/2003-Codul muncii cu modificarile si completarile ulterioare
(drepturile si obligatiile salariatilor, drepturile si obligatiile angajatorului);

7. Legea nr. 477 din 8 noiembrie 2004 privind Codul de conduita a personalului
contractual din autoritatile si institutiile publice.

Relatii suplimentare se obtin la secretariatul Colegiului Agricol ,Gheorghe Ionescu-
Sisesti” Comuna Valea Calugdreasca, din Sat Valea Popii, nr. 179 , persoana de contact
Lixandru Iuliana-Claudia, telefon 0244 /235809.



